REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA ,,MILAN AMRUS*
Augustina KazZoti¢a 34

35000 Slavonski Brod

KLASA: 112-02/26-01/67
URBOJ: 2178-01-09-26-01
U Slavonskom Brodu, 06. velja¢e 2026. godine

Na temelju ¢lanaka 12. 1 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU O NACINU PROCJENE KANDIDATA
I
POZIV NA USMENU PROCJENU

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj $koli ,,Milan Amrus§“, Slavonski Brod provest ¢e se usmena procjena,
odnosno vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaje za radna mjesta Cista¢-spremaé na
neodredeno puno radno vrijeme — 3 djelatnika/ice i radno mjesto ¢ista¢-spremac na neodredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno) — 1 djelatnik/ica.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje poziv na usmenu procjenu
kandidatima koji su podnijeli pravodobnu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama za radna mjesta
Cista¢-spremac na neodredeno puno radno vrijeme — 3 djelatnika/ice i radno mjesto ¢ista¢-spremac na
neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) — 1 djelatnik/ica.

Usmena procjena odrZzati ¢e se 10. veljace 2026. godine prema sljede¢em rasporedu:
u 10:00 sati

Gordana Dugandzié
Ankica Klinc
Zeljka Spaji¢
Ankica Bilusi¢
Katarina Sarac
Kristina Zari¢
Marina Zubcevié¢
Suzana Masié
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Ivana Kljai¢
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. Franciska Mestrovi¢

u 10:30 sati
Zeljka Maji¢
Gabrijela Destanovi¢
Marija Vukasovi¢
Gabriela Laki
Tatjana Araci¢
Marija Popié
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Danijela Grubesic¢
Vanna Kava
Suncéica Marti¢
10. Ivana Vukoje
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u 11:00 sati

Melita Marjanovié¢
Magdalena Novak
Renata Mihali¢
Gabrijela Kovacevié¢
Blazenka Brni¢
Marija Antunovi¢
Zaklina Dubac
Zorica Madarevic¢
Martina Rakiti¢

. Valentina Seljakovi¢

© 00N O

=
o

u 11:30 sati

Sanja Buzgo
Karolina Ladi$i¢
Irena Petra Kovacevic¢
Marinka HavrliSan
Nevenka Akmacié
Eva Opacak

Ivana Panek

Purdica Tomié
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. Marina Kvesié
10. Ivana Ambroz

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije procjene, odnosno vrednovanja.

Sukladno ¢l. 15 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podruc¢ja procjene
propisanih ¢l. 13 navedenog Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva
pojedina¢no od 1 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene, odnosno vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
koju isti dan upucuje ravnatelju.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



